KIERUNEK ZARZADZANIE

studia stacjonarne | stopnia

NABOR 2019/2020 - profil ogélnoakademicki
SPECJALNOSC: MENADZER KREATYWNY

PODZIAL |

studia stacjonarne

MODULOWY Zajecia Forma zaliczenia 1. godz. w tym: _ semestr godziny semestr ECTS
W K Cw | 1 2 3 4 5 6 11213141516
ogodlne Filozofia E 30 30 30 3
ogolne Socjologia E 30 30 30 4
ogolne Antropologia kultury Z+E 30 20 10 30 4
ogdine Logika E 30 30 30 3
ogdlne Blok jezykowy Z, po5sem. E 120 120 30 | 30 30 30 212|2]|3
ogdlne Podstawy ekonomii E 60 30 30 60 5
ogdlne Wychowanie fizyczne ZB 60 60 30 30 0|0
ogodlne Podstawy prawa Z 60 30 30 60 5
ogalne Ochrona wiasnosci intelektualnej Z 30 30 30 3
ogolne Technologia informacyjna Z 30 30 30 3
480 170 | 30 | 280 | 240 60 | 60 | 60 60| 0 j2415]2]2|6]0
podstawowe Podstawy zarzadzania Z+E 60 30 30 60 6
podstawowe Nauka o organizacji Z+E 60 30 30 60 5
podstawowe Finanse Z+E 60 30 30 60 5
podstawowe Matematyka w zarzadzaniu Z+E 60 30 30 60 5
podstawowe Statystyka opisowa Z+E 60 30 30 60 5
300 150 4] 150 0 120 | 180 0 0 0 0 J11]15)0j 00
kierunkowe Rachunkowo$¢ finansowa Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Finanse przedsiebiorstw Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Zachowania organizacyjne Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Zarzadzanie zasobami ludzkimi Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Zarzadzanie projektami Z+E 60 30 30 60 5
kierunkowe Zarzadzanie jakoscig Z+E 60 30 30 60 5
kierunkowe Fundusze strukturaline UE Z+E 60 30 30 60 5
kierunkowe Marketing Z+E 60 30 30 60 5
kierunkowe Badania marketingowe Z+E 60 30 30 60 6
kierunkowe Zachowania konsumenckie Z+E 60 30 30 60 5
600 300 0 300 0 1201 O 180 | 180} 120 O | 10§ 0 |14} 13§10
specjalnosciowe _|Motywowanie pracownikéw Z+E 50 30 20 50 5
specjalnosciowe |Zarzadzanie w warunkach kryzysu z 30 30 30 5
specjalnosciowe | Podstawy negocjacji Z 30 30 30 3
specjalnosciowe :<r tc’::l:/ir: Iz(;‘/’vv::il: :;i;ﬁkzt::vpme ¥4 30 30 30 3
specjalnosciowe Spo{epznai' odpowiedzialnose Z+E 30 20 10 30 4
organizacji
specjalnosciowe Zarzqd.zarfle matymii Srednim Z+E 30 20 10 30 3
przedsiebiorstwem
specjalnosciowe |Strategie przedsiebiorstw Z+E 50 30 20 50 4
specjalnosciowe |Wykiad monograficzny Z 30 30 30 2
specjalnosciowe | Przygotowanie do badan Z 60 60 30 30 10| 10
specjalnosciowe | Seminarium dyplomowe Z 90 90 30 30 | 30 4| 5|10
430 130 | 150 | 150 0 0 80 90 1401 120 0 0 |15}17] 15] 21
Razem 1810 750 | 180 | 880 | 240 | 300 {320 | 330 |380)240| 24 |26 {32|33|3431
Razem 1810 1810 180




KIERUNEK ZARZADZANIE

studia niestacjonarne | stopnia
NABOR 2019/2020 - profil ogélnoakademicki
SPECJALNOSC: MENADZER KREATYWNY

studia ni jonarne
MZ%?JZL"C‘;\_NIY Zajecia Forma zaliczenia 1. godz. w tym: . semestr godziny semestr ECTS
W K Cw | 1 2 3 4 5 6 112]|13/4]516
ogodlne Filozofia E 15 15 15 3
ogolne Socjologia E 20 20 20 4
ogodine Antropologia kultury Z+E 15 10 5 15 4
ogodine Logika E 15 15 15 3
ogolne Blok jezykowy Z, po5sem. E 60 60 15 15 15 15 21212]3
ogodine Podstawy ekonomii E 45 30 15 | 45 5
ogdlne Podstawy prawa V4 30 20 10 30 5
ogélne Ochrona wiasnosci intelektualnej Z 15 15 15 3
ogdlne Technologia informacyjna Z 15 15 15 3
230 110 15 105 | 140| 30 | 15 15 30 0 24| 51212]6|0
podstawowe Podstawy zarzadzania Z+E 60 30 30 60 6
podstawowe Nauka o organizacji Z+E 45 30 15 45 5
podstawowe Finanse Z+E 30 20 10 30 5
podstawowe Matematyka w zarzgdzaniu Z+E 45 30 15 45 5
podstawowe Statystyka opisowa Z+E 45 30 15 45 5
225 140 0 85 0 105 | 120 0 0 0 0 |11]15] 0] 0} 0
kierunkowe Rachunkowos¢ finansowa Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Finanse przedsiebiorstw Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Zachowania organizacyjne Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Zarzgdzanie zasobami ludzkimi Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Zarzgdzanie projektami Z+E 30 20 10 30 5
kierunkowe Zarzadzanie jakoscig Z+E 30 20 10 30 5
kierunkowe Fundusze strukturalne UE Z+E 30 20 10 30 5
kierunkowe Marketing Z+E 30 20 10 30 5
kierunkowe Badania marketingowe Z+E 30 20 10 30 6
kierunkowe Zachowania konsumenckie Z+E 30 20 10 30 5
300 200 0 100 0 60 0 90 90 | 60 0 |10) 0| 14| 13§10
specjalnosciowe _|Motywowanie pracownikéw Z+E 30 20 10 30 5
specjalnosciowe |Zarzadzanie w warunkach kryzysu z 15 15 15 5
specjalnosciowe _|Podstawy negocjacji Z 15 15 15 3
specaincseiawe | omunikewanie:sig W zespole z 15 15 15 3
i rozwigzywanie konfliktow
specjalnosciowe Spoief:zna“ odpowiedziainose Z+E 30 20 10 30 4
organizacji
specialnosiowe  |22%3dzane malymiiisrednim Z+E 20 10 10 20 3
przedsiebiorstwem
specjalnosciowe | Strategie przedsigbiorstw Z+E 30 20 10 30 4
specjalnosciowe | Wykiad monograficzny z 15 15 15 2
specjalnosciowe | Przygotowanie do badan Z 60 60 30 30 10| 10
specjalnosciowe |Seminarium dyplomowe Z 45 45 15 15 | 15 4| 5|10
275 85 105 85 0 0 60 60 80 | 75 0 0 |15]17] 15} 21
] Razem 1030 535 | 120 | 375 | 140 | 195 | 195| 165 |200|135]| 24 |26 |32|33]34 |31
[ Razem 1030 1030 180




KIERUNEK ZARZADZANIE
studia stacjonarne | stopnia

NABOR 2019/2020 - profil ogélnoakademicki
SPECJALNOSC: ZARZADZANIE MARKETINGOWE SPRZEDAZA

studia stacjonarne
FQDZIAL | Zajecia Forma zaliczenia w tym: semestr godzi tr ECTS
MODULOWY W 1. godz. AL ety Semen,
W K Cw | 1 2 3 4 5 6 112(3]4|151]6
ogéine Filozofia E 30 30 30 3
ogolne Socjologia E 30 30 30 4
ogdine Antropologia kultury Z+E 30 20 10 30 4
ogdlne Logika E 30 30 30 3
ogdlne Blok jezykowy Z, po5sem. E 120 120 30 | 30 30 30 21223
ogodlne Podstawy ekonomii E 60 30 30 60 8
ogblne Wychowanie fizyczne ZB 60 60 30 30 0|0
ogdlne Podstawy prawa 2 60 30 30 60 5
ogdine QOchrona witasnosci intelektualnej Z 30 30 30 3
ogodlne Technologia informacyjna Z: 30 30 30 3
480 170 ] 30 | 280 | 240]| 60 | 60| 60 |60 O |24} 5]2|2]6]0
podstawowe Podstawy zarzadzania Z+E 60 30 30 60 6
podstawowe Nauka o organizacji Z+E 60 30 30 60 5
podstawowe Finanse Z+E 60 30 30 60 5
podstawowe Matematyka w zarzgdzaniu Z+E 60 30 30 60 5
podstawowe Statystyka opisowa Z+E 60 30 30 60
300 150 0 150 0 120 | 180 0 0 0 0 |11]15J0j 0O
kierunkowe Rachunkowo$¢ finansowa Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Finanse przedsigbiorstw Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Zachowania organizacyjne Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Zarzadzanie zasobami ludzkimi Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Zarzadzanie projektami Z+E 60 30 30 60 5
kierunkowe Zarzadzanie jakoscig Z+E 60 30 30 60 5
kierunkowe Fundusze strukturalne UE ZXE 60 30 30 60 5
kierunkowe Marketing Z+E 60 30 30 60 5
kierunkowe Badania marketingowe Z+E 60 30 30 60 6
kierunkowe Zachowania konsumenckie Z+E 60 30 30 60 5
600 300 0 300 0 1201 0 180 | 180§ 120| O | 10| O |14} 13] 10
specjalnosciowe |Marketing handlu i ustug Z+E 50 30 20 50 5
specjalnosciowe |Marketing relacji Z 30 30 30 4
specjalnosciowe |Komunikacja marketingowa Z 30 30 30 3
specjalnosciowe  |Podstawy technik sprzedazy V4 30 30 30 3
specjalnosciowe | Techniki negocjacji handlowych Z+E 30 20 10 30 4
specjalnosciowe |Logistyka Z+E 30 20 10 30 3
specjalnosciowe |Zarzadzanie taricuchem dostaw Z+E 50 30 20 50 5
specjalnosciowe | Wyktad monograficzny z 30 30 30 2
specjalnosciowe | Przygotowanie do badan z 60 60 30 30 10( 10
specjalnosciowe _|Seminarium dyplomowe Z 90 90 30 30 | 30 41 5|10
430 130 | 150 | 150 0 0 80 90 120 140] O 0 |15}117] 15] 21
| Razem 1810 750 | 180 | 880 | 240 | 300 |320| 330 | 360)260| 24 |26 (3233|3431
|l Razem 1810 1810 180




KIERUNEK ZARZADZANIE

studia niestacjonarne | stopnia
NABOR 2019/2020 - profil ogélnoakademicki
SPECJALNOSC: ZARZADZANIE MARKETINGOWE SPRZEDAZA

studia niestacjonarne
PODZIALT Zajecia Forma zaliczenia w tym: semestr godzin tr ECTS
MODULOWY et 1. godz. AL STy ki
W K Cw | 1 2 3 4 5 6 112]13]4|15]6
ogolne Filozofia E 15 15 15 3
ogdine Socjologia E 20 20 20 4
ogdlne Antropologia kultury Z+E 15 10 5 15 4
ogodlne Logika E 15 15 15 3
ogdlne Blok jezykowy Z, po 5 sem. E 60 60 15 [ 15 15 15 212|123
ogodine Podstawy ekonomii E 45 30 15 | 45 5
ogdlne Podstawy prawa Z 30 20 10 30 5
ogdlne Ochrona wiasnosci intelektualnej Y4 15 15 15 3
ogodlne Technologia informacyjna z 15 15 15 3
230 110 15 105 | 140 30 | 15 15 30 0 24151212610
podstawowe Podstawy zarzgdzania Z+E 60 30 30 60 6
podstawowe Nauka o organizacji Z+E 45 30 15 45 8§
podstawowe Finanse Z+E 30 20 10 30 5
podstawowe Matematyka w zarzgdzaniu Z+E 45 30 15 45 5
podstawowe Statystyka opisowa Z+E 45 30 15 45
225 140 0 85 0 105 | 120 0 0 0 0 f11]15] 0} 0} O
kierunkowe Rachunkowosé finansowa Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Finanse przedsiebiorstw Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Zachowania organizacyjne Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Zarzadzanie zasobami ludzkimi Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Zarzadzanie projektami Z+E 30 20 10 30 5
kierunkowe Zarzadzanie jakoscig Z+E 30 20 10 30 5
kierunkowe Fundusze strukturaine UE Z+E 30 20 10 30 5
kierunkowe Marketing Z+E 30 20 10 30 5
kierunkowe Badania marketingowe Z+E 30 20 10 30 6
kierunkowe Zachowania konsumenckie Z+E 30 20 10 30 5
300 200 0 100 0 60 0 90 90 | 60 0 |10} 0] 14] 13| 10
specjalnosciowe |Marketing handlu i ustug Z+E 30 20 10 30 5
specjalnosciowe |Marketing relacji Z 15 15 15 4
specjalnosciowe |Komunikacja marketingowa Z 15 15 15 3
specjalnosciowe |Podstawy technik sprzedazy Z 15 15 15 3
specjalnosciowe | Techniki negocjacji handlowych Z+E 30 20 10 30 4
specjalnosciowe |Logistyka Z+E 20 10 10 20 3
specjalnosciowe |Zarzgdzanie faricuchem dostaw Z+E 30 20 10 30 5
specjalnosciowe | Wykfad monograficzny Z 15 15 15 2
specjalnosciowe | Przygotowanie do badan Z 60 60 30 30 10| 10
specjalnosciowe | Seminarium dyplomowe Z 45 45 15 15 | 15 41 5|10
275 85 105 85 0 0 60 60 80 | 75 0 0 |15§17]15] 21
| Razem 1030 535 | 120 | 375 | 140 | 195 |195| 165 |200|135| 24 |26 |32]33]| 34|31
| Razem 1030 1030 180




KIERUNEK ZARZADZANIE
studia stacjonarne | stopnia

NABOR 2019/2020 - profil ogélnoakademicki
SPECJALNOSC: ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

studia stacjonarne
PODZIAL | s s . - -
MODUELOWY Zajecia Forma zaliczenia 1. godz. w tym: _ semestr godziny semestr ECTS
W K Cw | 1 2 3 4 5 6 11213141516
ogodine Filozofia E 30 30 30 3
ogodlne Socjologia E 30 30 30 4
ogdlne Antropologia kultury Z+E 30 20 10 30 4
ogolne Logika E 30 30 30 3
ogdlne Blok jezykowy Z po5sem. E 120 120 30 | 30 30 30 2(12]2]3
ogobine Podstawy ekonomii E 60 30 30 60 5
ogdlne Wychowanie fizyczne ZB 60 60 30 30 0|0
ogdline Podstawy prawa y4 60 30 30 60 §
ogdlne Ochrona wiasnosci intelektualnej z 30 30 30 3
ogolne Technologia informacyjna 4 30 30 30 3
480 170 30 280 | 240 60 | 60 60 60 0 241 512)2]6]0
podstawowe Podstawy zarzadzania Z+E 60 30 30 60 6
podstawowe Nauka o organizacji Z+E 60 30 30 60 5
podstawowe Finanse Z+E 60 30 30 60 5
podstawowe Matematyka w zarzgdzaniu Z+E 60 30 30 60 5
podstawowe Statystyka opisowa Z+E 60 30 30 60 5
300 150 0 150 0 120 | 180 0 0 0 0 |11}15{0) 0] O
kierunkowe Rachunkowos¢ finansowa Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Finanse przedsiebiorstw Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Zachowania organizacyjne Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Zarzadzanie zasobami ludzkimi Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Zarzadzanie projektami Z+E 60 30 30 60 5
kierunkowe Zarzadzanie jakoscig Z+E 60 30 30 60 5
kierunkowe Fundusze strukturalne UE Z+E 60 30 30 60 5
kierunkowe Marketing Z+E 60 30 30 60 5
kierunkowe Badania marketingowe Z+E 60 30 30 60 6
kierunkowe Zachowania konsumenckie Z+E 60 30 30 60 5
600 300 0 300 0 120 0 180 | 180} 120 O | 10| 0 | 14| 13] 10
specjalnosciowe |Negocjacje Z+E 50 30 20 50 5
specjalnosciowe | System zarzadzania kadrami Z 30 30 30 4
specjalnosciowe  |Psychologia pracy Z 30 30 30 3
specjalnosciowe Ksztaﬂowanlfe systemu z 30 30 30 3
wynagrodzen
spedalncaciows || oostawy prawne zarzagzania Z4E 30 | 20 10 30 4
personelem
specjalnosciowe  |Rynek pracy Z+E 30 20 10 30 3
specjalnosciowe | Doskonalenie i rozwdj pracownikéw Z+E 50 30 20 50 5
specjalnosciowe | Wykiad monograficzny z 30 30 30 2
specjalnosciowe |Przygotowanie do badan Z 60 60 30 30 10| 10
specjalnosciowe | Seminarium dyplomowe Z 90 90 30 30 | 30 415110
430 130 | 150 | 150 0 0 80 90 120 140) O 0 ]15017115]21
Razem 1810 750 | 180 | 880 | 240 | 300 | 320 | 330 |360)260| 24 |26 (3233|3431
Razem 1810 1810 180




KIERUNEK ZARZADZANIE

studia niestacjonarne | stopnia
NABOR 2019/2020 - profil ogélnoakademicki
SPECJALNOSC: ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

studia niestacjonarne
PODZIAL | - . " - -
MODULOWY Zajecia Forma zaliczenia 1. godz. w tym: : semestr godziny semestr ECTS
W K Cw | 1 2 3 4 5 6 1 ]1]2]13|41516
ogodlne Filozofia E 15 15 15 3
ogdlne Socjologia E 20 20 20 4
ogolne Antropologia kultury Z+E 15 10 5 15 4
ogodine Logika E 15 15 15 3
ogdlne Blok jezykowy Z, po5sem. E 60 60 15 | 15 15 15 212|2]3
ogédlne Podstawy ekonomii E 45 30 15 45 5
ogdine Podstawy prawa Z 30 20 10 30 5
ogélne Ochrona wiasnosci intelektualnej Z 15 15 15 3
ogodlne Technologia informacyjna Z 15 15 15 3
230 110 15 105 | 140 30 | 15 15 30 0 241 512)2]6)}0
podstawowe Podstawy zarzgdzania Z+E 60 30 30 60 6
podstawowe Nauka o organizaciji Z+E 45 30 15 45 5
podstawowe Finanse Z+E 30 20 10 30 5
podstawowe Matematyka w zarzadzaniu Z+E 45 30 15 45 5
podstawowe Statystyka opisowa Z+E 45 30 15 45
225 140 0 85 0 105 | 120 0 0 0 0 |11]15§ 0] 0} 0
kierunkowe Rachunkowos¢ finansowa Z4E 30 20 10 30 4
kierunkowe Finanse przedsiebiorstw Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Zachowania organizacyjne ZHE 30 20 10 30 4
kierunkowe Zarzadzanie zasobami ludzkimi Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Zarzadzanie projektami Z+E 30 20 10 30 5
kierunkowe Zarzadzanie jakoscig Z+E 30 20 10 30 5
kierunkowe Fundusze strukturalne UE Z+E 30 20 10 30 5
kierunkowe Marketing Z+E 30 20 10 30 5
kierunkowe Badania marketingowe Z+E 30 20 10 30 6
kierunkowe Zachowania konsumenckie Z+E 30 20 10 30 5
300 200 0 100 0 60 0 90 90 | 60 0 | 10] 0 |14] 13} 10
specjalnosciowe |Negocjacje Z+E 30 20 10 30 5
specjalnosciowe  |System zarzgdzania kadrami Zz 15 15 15 4
specjalnosciowe |Psychologia pracy Z 15 15 15 3
specjalnosciowe Kszxanowam'e systemu z 15 15 15 3
wynagrodzen
specjalnosciowe Podstawy prawne zarzadzania Z+E 30 20 10 30 4
personelem
specjalnosciowe |Rynek pracy Z4E 20 10 10 20 3
specjalnosciowe | Doskonalenie i rozwdj pracownikéw Z+E 30 20 10 30 5
specjalnosciowe |Wyktad monograficzny Z 15 15 15 2
specjalnosciowe | Przygotowanie do badan zZ 60 60 30 30 10( 10
specjalnosciowe |Seminarium dyplomowe Z 45 45 15 15 | 15 4| 51|10
275 85 105 85 0 0 60 60 80 | 75 0 01501711521
Razem 1030 535 | 120 | 375 | 140 | 195 | 195] 165 200|135 24 126 |32(33}34 |31
Razem 1030 1030 180




KIERUNEK ZARZADZANIE
studia stacjonarne | stopnia

NABOR 2019/2020 - profil ogéInoakademicki

SPECJALNOSC: LOGISTYKA MIEDZYNARODOWA

PODZIAL | o i ) ‘ studia stacjoname
MODULOWY Zajgcia Forma zaliczenia 1. godz. w tym: E semestr godziny semestr ECTS
W K Cw | 1 2 3 4 516 11213]4]151]6
ogolne Filozofia E 30 30 30 3
ogdlne Socjologia E 30 30 30 4
ogélne Antropologia kultury Z+E 30 20 10 30 4
ogolne Logika E 30 30 30 3
ogdine Blok jezykowy Z,po5sem. E 120 120 30 | 30 30 30 21223
ogdlne Podstawy ekonomii E 60 30 30 | 60 5
ogélne Wychowanie fizyczne ZB 60 60 30 30 0|0
ogolne Podstawy prawa Y4 60 30 30 60 5
ogdlne Ochrona wiasnosci intelektualnej Z 30 30 30 3
ogodlne Technologia informacyjna Z 30 30 30 3
480 170 | 30 | 280 | 240 60 | 60| 60 | 60| 0 | 24| 5]2]2]6]0
podstawowe Podstawy zarzadzania Z+E 60 30 30 60 6
podstawowe Nauka o organizacji Z+E 60 30 30 60 5
podstawowe Finanse Z+E 60 30 30 60 5
podstawowe Matematyka w zarzgdzaniu Z+E 60 30 30 60 5
podstawowe Statystyka opisowa Z+E 60 30 30 60 5
300 150 0 150 0 120 | 180 0 0 0 0 |11}15§ 0} 0] 0
kierunkowe Rachunkowosé finansowa Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Finanse przedsigbiorstw Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Zachowania organizacyjne Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Zarzgdzanie zasobami ludzkimi Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Zarzadzanie projektami Z+E 60 30 30 60 5
kierunkowe Zarzadzanie jakoscig Z+E 60 30 30 60 5
kierunkowe Fundusze strukturalne UE Z+E 60 30 30 60 5
kierunkowe Marketing Z+E 60 30 30 60 5
kierunkowe Badania marketingowe Z+E 60 30 30 60 6
kierunkowe Zachowania konsumenckie Z+E 60 30 30 60 5
600 300 0 300 0 120 | O 180 | 180 120| O | 10| 0 {14} 13|10
specjalnosciowe _|Logistyka produkgii i dystrybucii Z+E 50 30 20 50 5
specjalnosciowe Wprow?dzenie do transportu | z 30 30 30 4
spedycji
specjalnosciowe |Logistyczne systemy informacyjne z 30 30 30 3
specjalnosciowe Aspekty prawne logistykd z 30 30 30 3
przedsiebiorstwa
soegaossowe: (| iskiowanieisysiemow Z+E 30 | 20 10 30 4
logistycznych
specjalnosciowe |Logistyka Z¥E 30 20 10 30 3
specjalnosciowe |Wstep do zarzgdzania procesami Z+E 50 30 20 50 5
specjalnosciowe |Wyktad monograficzny y4 30 30 30 2
specjalnosciowe |Przygotowanie do badan Z 60 60 30 30 10| 10
specjalnosciowe {Seminarium dyplomowe Z 90 30 30 30 | 30 41 5|10
430 130 | 150 | 150 0 0 80 90 120} 140| 0 0 |15)18} 15] 20
Razem 1810 750 | 180 | 880 | 240 | 300 | 320 | 330 |360]|260} 24 |26 |32|34|34]|30
Razem 1810 1810 180




KIERUNEK ZARZADZANIE
studia niestacjonarne | stopnia
NABOR 2019/2020 - profil ogélnoakademicki

SPECJALNOSC: LOGISTYKA MIEDZYNARODOWA

PODZIAL |

studia niestacjonarne

MODULOWY Zajecia Forma zaliczenia 1. godz. w tym: semestr godziny semestr ECTS
W K Cw | 1 2 3 4 5| 6 112]13]4]15]6
ogdlne Filozofia E 15 15 15 3
ogolne Socjologia E 20 20 20 4
ogdlne Antropologia kultury Z+E 15 10 5 15 4
ogodlne Logika E 15 15 15 3
ogolne Blok jezykowy Z,po5sem. E 60 60 15 15 15 15 2|12]2]|3
ogoine Podstawy ekonomii E 45 30 15 45 5
ogodlne Podstawy prawa z 30 20 10 30 5
ogodlne Ochrona wiasnosci intelektualnej Z 15 15 15 3
ogdine Technologia informacyjna A 15 15 15 3
230 110 15 105 | 140] 30 | 15 15 30 0 241 512}12|6]0
podstawowe Podstawy zarzadzania Z+E 60 30 30 60 6
podstawowe Nauka o organizacji Z+E 45 30 15 45 5
podstawowe Finanse Z+E 30 20 10 30 5
podstawowe Matematyka w zarzadzaniu Z+E 45 30 15 45 5
podstawowe Statystyka opisowa Z+E 45 30 15 45
225 140 0 85 0 105 | 120 0 0 0 0 |11]15] 0] 0} O
kierunkowe Rachunkowos¢ finansowa Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Finanse przedsiebiorstw Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Zachowania organizacyjne Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Zarzadzanie zasobami ludzkimi Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Zarzgdzanie projektami Z+E 30 20 10 30 5
kierunkowe Zarzadzanie jakoscig Z+E 30 20 10 30 5
kierunkowe Fundusze strukturalne UE Z+E 30 20 10 30 5
kierunkowe Marketing Z+E 30 20 10 30 5
kierunkowe Badania marketingowe Z+E 30 20 10 30 6
kierunkowe Zachowania konsumenckie Z+E 30 20 10 30
300 200 0 100 0 60 0 90 90 | 60 0 [ 10] 0|14} 13|10
specjalnosciowe |Logistyka produkgji i dystrybuciji Z+E 30 20 10 30 5
specjalnosciowe Wprow?dzenie do transportu i z 15 15 15 4
spedycji
specjalnosciowe |Logistyczne systemy informacyjne z 15 15 15 3
specjalnosciowe ;\Iszp;kstiyessgxaloglstykl Z 15 15 15 3
spedialfbssiowe: || Toiektowanie systamaw Z+E 30 | 20 10 30 4
logistycznych
specjalnosciowe |Logistyka Z+E 20 10 10 20 3
specjalnosciowe |Wstep do zarzadzania procesami Z+E 30 20 10 30 5
specjalnosciowe | Wyktad monograficzny y4 15 15 15 2
specjalnosciowe | Przygotowanie do badan Z 60 60 30 30 10| 10
specjalnosciowe | Seminarium dyplomowe Z 45 45 15 15 | 15 41 5]10
275 85 105 85 0 0 60 60 80 | 75 0 0 | 15018} 15] 20
Razem 1030 535 | 120 | 375 | 140 | 195 |195) 165 | 200§ 135] 24 | 26 |32134|34|30
Razem 1030 1030 180




KIERUNEK ZARZADZANIE
studia stacjonarne | stopnia

NABOR 2019/2020 - profil ogélnoakademicki
SPECJALNOSC: ZARZADZANIE FINANSAMI W PRZEDSIEBIORSTWIE

PODZIAL | o ) ) 1 studia stacjonarne
MODULOWY Zajecia Forma zaliczenia 1. godz. w tym: E semestr godziny semestr ECTS
W K Cw | 1 2 3 4 5 6 11213141516
ogolne Filozofia E 30 30 30 3
ogélne Socjologia E 30 30 30 4
ogodlne Antropologia kultury Z+E 30 20 10 30 4
ogélne Logika E 30 30 30 3
ogdlne Blok jezykowy Z,po5sem. E 120 120 30 | 30 30 30 212]2]|3
ogolne Podstawy ekonomii E 60 30 30 60 5
ogdlne Wychowanie fizyczne ZB 60 60 30 30 0|0
ogodlne Podstawy prawa Z 60 30 30 60 5
ogodine Ochrona wiasnosci intelektualnej 2 30 30 30 3
ogdlne Technologia informacyjna Z 30 30 30 3
480 170 30 280 | 240| 60 | 60 60 60 0 241 51212|610
podstawowe Podstawy zarzadzania Z+E 60 30 30 60 ]
podstawowe Nauka o organizaciji Z%E 60 30 30 60 5
podstawowe Finanse Z+E 60 30 30 60 5
podstawowe Matematyka w zarzgdzaniu Z+E 60 30 30 60 5
podstawowe Statystyka opisowa Z+E 60 30 30 60
300 150 0 150 0 120 | 180 0 0 0 0 |11]15) 0} 0] 0
kierunkowe Rachunkowo$¢ finansowa Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Finanse przedsiebiorstw Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Zachowania organizacyjne Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Zarzadzanie zasobami ludzkimi Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Zarzgdzanie projektami Z+E 60 30 30 60 5
kierunkowe Zarzgdzanie jakoscig Z+E 60 30 30 60 5
kierunkowe Fundusze strukturalne UE Z+E 60 30 30 60 5
kierunkowe Marketing Z+E 60 30 30 60 5
kierunkowe Badania marketingowe Z+E 60 30 30 60 6
kierunkowe Zachowania konsumenckie Z+E 60 30 30 60 5
600 300 0 300 0 120} 0 180 | 180 120|] 0 J 10} 0 §14) 13|10
specjalnosciowe Plano\n_/an.)e ﬁna_nsowe w Z+E 50 30 20 50 5
przedsiebiorstwie
specjalnosciowe  |Controling Z 30 30 30 4
specjalnosciowe |Rynek ubezpieczen Z. 30 30 30 3
specjalnosciowe |Rynek kapitafowy Z 30 30 30 3
specjalnosciowe | Sprawozdawczosc finansowa Z+E 30 30 20 50 4
specialnosciowe .An'aliza finansowa przedsiebiorstwa Z4E 30 20 10 30 4
i biznes plan
specjalnosciowe |Bankowosé Z+E 30 20 10 30 4
specjalnosciowe | Wyktad monograficzny Z 30 30 30 2
specjalnosciowe  |Przygotowanie do badan Z 60 60 30 30 10| 10
specjalnosciowe |Seminarium dyplomowe Z 90 90 30 30 [ 30 4] 5 (10
410 130 | 150 | 150 0 0 80 90 1404 120| O 0 |15} 18] 16| 19
Razem 1790 750 | 180 | 880 | 240 | 300 |{320| 330 | 380|240 24 {26 3234|3529
Razem 1810 1810 180




KIERUNEK ZARZADZANIE

studia niestacjonarne | stopnia
NABOR 2019/2020 - profil ogélnoakademicki

SPECJALNOSC: ZARZADZANIE FINANSAMI W PRZEDSIEBIORSTWIE

studia niestacjonarne

M‘:)%?ﬁng Zajecia Forma zaliczenia I, godz. w tym: ] semestr godziny semestr ECTS
W K Cw | 1 2 3 4 5| 6 11213[4]15186
ogodine Filozofia E: 15 15 15 3
ogdine Socjologia E 20 20 20 4
ogélne Antropologia kultury Z+E 15 10 5 15 4
ogélne Logika E 15 15 15 3
ogolne Blok jezykowy Z, po5sem. E 60 60 15 15 15 15 2|12]|2]3
ogédine Podstawy ekonomii E 45 30 15 45 5
ogdlne Podstawy prawa y4 30 20 10 30 5
ogdline QOchrona witasnosci intelektualnej V4 15 15 15 3
ogéine Technologia informacyjna Z 15 15 15 3
230 110 15 105 | 140 30 | 15 15 30 0 241 512)12]6]0
podstawowe Podstawy zarzgdzania Z+E 60 30 30 60 6
podstawowe Nauka o organizaciji Z+E 45 30 15 45 5
podstawowe Finanse Z+E 30 20 10 30 5
podstawowe Matematyka w zarzadzaniu Z+E 45 30 15 45 5
podstawowe Statystyka opisowa Z+E 45 30 15 45 5
225 140 0 85 0 105 | 120 0 0 0 0 |11]15] 0} 0] O
kierunkowe Rachunkowos¢ finansowa Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Finanse przedsiebiorstw Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Zachowania organizacyjne Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Zarzadzanie zasobami ludzkimi Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Zarzadzanie projektami Z+E 30 20 10 30 5
kierunkowe Zarzadzanie jakoscig Z+E 30 20 10 30 5
kierunkowe Fundusze strukturaine UE Z+E 30 20 10 30 5
kierunkowe Marketing Z+E 30 20 10 30 5
kierunkowe Badania marketingowe Z+E 30 20 10 30 6
kierunkowe Zachowania konsumenckie Z+E 30 20 10 30 5
300 200 0 100 0 60 0 90 90 | 60 0 |10] 0 }14]13)10
speciainosciowe |- 2onane Thansowe W z+E 30 | 20 10 30 5
specjalnosciowe | Controling 7z 15 15 15 4
specjalnosciowe |Rynek ubezpieczen z 15 15 15 3
specjalnosciowe  |Rynek kapitatowy Z 15 15 15 3
specjalnosciowe | Sprawozdawczos¢ finansowa Z+E 30 20 10 30 4
spedialnoéciowe. |/ Naliza finansowa przedsigbiorstwa Z+E 20 | 10 10 20 4
i biznes plan
specjalnosciowe _|Bankowosé Z+E 30 20 10 30 4
specjalnosciowe |Wykiad monograficzny Z 15 15 15 2
specjalnosciowe |Przygotowanie do badan V4 60 60 30 30 10| 10
specjalnosciowe |Seminarium dyplomowe Z 45 45 15 15 | 15 4] 51]10
275 85 | 105 | 85 0 0 | 60] 60 801 75| 0 | of15)18]16]19
L Razem 1030 535 | 120 | 375 | 140 | 195 | 195] 165 |200|135| 24 |26 3234|3529
| Razem 1030 1030 180




KIERUNEK ZARZADZANIE
studia stacjonamne | stopnia
NABOR 2019/2020 - profil ogélnoakademicki
SPECJALNOSC: ZARZADZANIE W TURYSTYCE | HOTELARSTWIE

studia stacjonarne
MF(’)o[)El’JZl:g*\-I\IIY Zajecia Forma zaliczenia 1. godz. w tym: ] semestr godziny semestr ECTS
W K Cw | 1 2 3 4 5 6 112]13]41]5
ogoine Filozofia E 30 30 30 3
ogodine Socjologia E 30 30 30 4
ogdlne Antropologia kultury Z+E 30 20 10 30 4
ogodine Logika E 30 30 30 3
ogdine Blok jezykowy Z, po5sem. E 120 120 30 | 30 30 30 2(2]2]3
ogolne Podstawy ekonomii E 60 30 30 60 5
ogdlne Wychowanie fizyczne ZB 60 60 30 30 0|0
ogdine Podstawy prawa 4 60 30 30 60 5
ogodlne Ochrona wiasnosci intelektualnej Z 30 30 30 3
ogolne Technologia informacyjna Z 30 30 30 3
480 170 30 280 | 240| 60 | 60 60 60 0 241 5121216
podstawowe Podstawy zarzadzania Z+E 60 30 30 60 6
podstawowe Nauka o organizacji Z+E 60 30 30 60 5
podstawowe Finanse Z+E 60 30 30 60 5
podstawowe Matematyka w zarzgdzaniu Z+E 60 30 30 60 5
podstawowe Statystyka opisowa Z+E 60 30 30 60 5
300 150 0 150 0 120 § 180 0 0 0 0 |11]15j0} 0
kierunkowe Rachunkowos¢ finansowa Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Finanse przedsiebiorstw Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Zachowania organizacyjne Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Zarzadzanie zasobami ludzkimi Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Zarzgdzanie projektami Z+E 60 30 30 60 5
kierunkowe Zarzadzanie jakoscia Z+E 60 30 30 60
kierunkowe Fundusze strukturalne UE Z+E 60 30 30 60
kierunkowe Marketing Z+E 60 30 30 60 5
kierunkowe Badania marketingowe Z+E 60 30 30 60 6
kierunkowe Zachowania konsumenckie Z+E 60 30 30 60 5
600 300 0 300 0 120} 0 180 | 180} 120] 0 | 10§ O |14} 13
specjalnosciowe |Geografia turystyczna Z+E 50 30 20 50 5
specjalnosciowe | RYnek uslug rekreacyjno- z 30 30 30
sportowych
specjalnosciowe |Ekonomika turystyki i rekreaciji Z 30 30 30 3
specjalnosciowe |Podstawy turystyki Z 30 30 30 3
specjalnosciowe |Hotelarstwo Z+E 30 20 10 30 4
specjalnosciowe |Marketing ustug Z+E 30 20 10 30 3
specjalnosciowe |Przewodnictwo turystyczne Z+E 50 30 20 50
specjalnosciowe | Wykiad monograficzny Z 30 30 30
specjalnosciowe |Przygotowanie do badan zZ 60 60 30 30 10| 10
specjalnosciowe |Seminarium dyplomowe Z 90 90 30 30 | 30 4|5
430 130 | 150 | 150 0 0 80 90 120] 140| © 0 |15} 17| 15
I Razem 1810 750 | 180 | 880 | 240 | 300 | 320§ 330 |360|260) 24 | 26|32]33|34
| Razem 1810 1810 180




KIERUNEK ZARZADZANIE

studia niestacjonarne | stopnia
NABOR 2019/2020 - profil ogélnoakademicki
SPECJALNOSC: ZARZADZANIE W TURYSTYCE | HOTELARSTWIE

studia niestacjonarne

M‘;%%Ztlng Zajecia Forma zaliczenia 1. godz: w tym: ] semestr godziny semestr ECTS
W K Cw | 1 2 3 4 5 6 11213[4]151]6
ogéine Filozofia E 15 15 15 3
ogdlne Socjologia E 20 20 20 4
ogéine Antropologia kultury Z+E 15 10 5 15 4
ogdlne Logika E 15 15 15 3
ogélne Blok jezykowy Z, po5sem. E 60 60 15 15 15: 15 2122|383
ogodine Podstawy ekonomii E 45 30 15 | 45 5
ogodlne Podstawy prawa Z 30 20 10 30 5
ogéine Ochrona wiasnosci intelektualnej Z 15 15 15 3
ogodlne Technologia informacyjna Z 15 15 15 3
230 110 15 105 | 140 30 | 15 15 30 0 241 5]12)12})6]0
podstawowe Podstawy zarzadzania Z+E 60 30 30 60 6
podstawowe Nauka o organizacji Z+E 45 30 15 45 5
podstawowe Finanse Z+E 30 20 10 30 5
podstawowe Matematyka w zarzgdzaniu Z+E 45 30 15 45 5
podstawowe Statystyka opisowa 2+E 45 30 15 45
225 140 0 85 0 105 | 120 0 0 0 0 J11}]150 0} 0] 0
kierunkowe Rachunkowo$¢ finansowa Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Finanse przedsiebiorstw Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Zachowania organizacyjne Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Zarzadzanie zasobami ludzkimi Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Zarzadzanie projektami Z+E 30 20 10 30 5
kierunkowe Zarzgdzanie jakoscig Z+E 30 20 10 30 5
kierunkowe Fundusze strukturaine UE ZzE 30 20 10 30 5
kierunkowe Marketing ZHE 30 20 10 30 5
kierunkowe Badania marketingowe Z+E 30 20 10 30 6
kierunkowe Zachowania konsumenckie Z+E 30 20 10 30
300 200 0 100 0 60 0 90 90 | 60 0 |10] 01413} 10
specjalnosciowe |Geografia turystyczna Z+E 30 20 10 30 5
specjalnosciowe Rynsk ushugrekreacyjno: z 15 15 15 4
sportowych
specjalnosciowe |Ekonomika turystyki i rekreaciji 74 15 15 15 3
specjalnosciowe |Podstawy turystyki 74 15 15 15 3
specjalnosciowe |Hotelarstwo Z+E 30 20 10 30 4
specjalnosciowe |Marketing ustug Z+E 20 10 10 20 3
specjalnosciowe |Przewodnictwo turystyczne Z+E 30 20 10 30 5
specjalnosciowe | Wyktad monograficzny Z 15 15 15 2
specjalnosciowe | Przygotowanie do badan y4 60 60 30 30 10| 10
specjalnosciowe |Seminarium dyplomowe Z 45 45 15 15 | 15 41 5|10
275 85 105 85 0 0 60 60 80 | 75 0 0 |15117) 15} 21
Razem 1030 535 | 120 | 375 | 140 | 195 |195| 165 | 200135 24 | 26 | 3233 34|31
| Razem 1030 1030 180




vy Wyzsza Szkota Ekonomiczno-Humanistyczna
UNIVERSITY OF ECONOMICS AND HUMANITIES

0d 1997 roku uczelnia realizuje misje: ,Obudzi¢ w studentach niepohamowang ciekawosé swiata”

Zarzadzenie nr 18/05/2021

Rektora Wyzszej Szkoty Ekonomiczno-Humanistycznej
z dnia 17 maja 2021 roku

w Sprawie Jatwierdzenia efektow nczenia si¢ na Rierunku arzqdzante, studia I i 11 stopnia dla naboru 2018/2019,

2019/2020 1 2020/ 2021

Na podstawie art. 23 ust. 1 oraz w zwigzku z art. 51b ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wygszym i nance (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r., poz. 478) zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

Niniejszym zatwierdzam efekty uczenia si¢ na kierunku zarzadzanie, studia I i IT stopnia dla naboru
2018/2019, 2019/2020 i 2020/2021, ktére stanowia zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR
Wyiszei Szkpk:-r.*micznc-Humanis:ycznej
o, (
: ]

Mit

2

\ 2 . . .
: TWOI CEL 43-300 Bielsko-Biata, ul. gen. Wt. Sikorskiego 4
@ wsejh.pl tel. 33 816 5170,33 8110101 e-mail: wseh@wseh.pl WWW.WSQh.p!.

/]\\\



Kierunek : ZARZADZANIE
EFEKTY KIERUNKOWE
STUDIA I STOPNIA
NABOR 2019/2020

Dyscypliny naukowe: nauki o zarzadzaniu i jakosci, ekonomia i finanse

Dyscyplina wiodaca: nauki o zarzadzaniu i jakosci
Profil studiéw: ogolnoakademicki

Symbol WIEDZA Odniesienie do
efektow
Osoba posiadajaca kwalifikacje pierwszego stopnia: ksztatcenia
w dziedzinie nauk
spotecznych
i
humanistycznych
Z1_WO01 | student zna podstawowe problemy filozoficzne (ze szczegolnym P6S_WG
uwzglednieniem kwestii etycznych) ma Wiedze na temat
zagadnien weryfikacji, naukowosci 1 powinnosci etycznej w
obszarze zarzadzania,
Z1_W02 zna kluczowe teorie soc;ologlczne oraz definiuje podstawowe P6S_WG
problemy i kwestie wspdtczesnego swiata,
Z1_W03 student posiada wiedze na temat roli komunikacji w zyciu
spotecznosci ludzkich, wymienia konstytutywne elementy P6S_WK
komunikowania sie i podstawowe kanaty medialne,
Z1_W04 student klasyfikuje podstawowe btedy logiczne zna klasyczne
rachunki logiczne zagadnienie logicznej analizy zdan P6S_WK
Z1_W05 posiada wiedze o strukturach gramatycznych uzywanych w P6S_WG
jezyku obcym zgodna z wymaganiami ESOK], na poziomie B2,
Z1_W06 zna zaleznosé¢ pomiedzy stanem zdrowia i kondycjg fizyczng
a efektywnoscig pracy, P6S_WK
Z1_Wo7 zna podstawowe programy informatyczne pozwalajace na
sprawne funkcjonowanie organizacji; zna zasady syntezowania, P6S_WK
analizowania, interpretowania danych informatycznych,
Z1_W08 ma wiedze o charakterze nauk o zarzadzaniu, ich miejscu w P6S_WG
systemie nauk i powigzaniach z innymi naukami; wie jaka jest
geneza nauk
o zarzadzaniu i zna proces ich rozwoju
Z1_W09 zna pojecie kultury organizacyjnej i jej wptyw na sprawnos¢
dziatalnosci organizacyjnej; zna role 1 znaczenie struktur i P6S_WK




przepisdw organizacyjnych,

Z1 W10

zna fundamentalne zasady i koncepcje teorii ekonomii odnosnie
funkcjonowania rynku oraz gospodarowania w warunkach
ograniczonych zasobéw,

P6S_WG

Z1 W11

student ma wiedze o réznych rynkach finansowych, ich specyfice
i procesach w nich zachodzacych a takze o instrumentach
zwigzanych z obrotem pienigdza,

P6S_WK

Z1 W12

zna przepisy prawa regulujace funkcjonowanie organizacji,

P6S_WG

Z1_W13

ma wiedze z zakresu algebry 1 analizy matematycznej; zna
najwazniejsze metody statystyki opisowej stosowane
w zarzadzaniu,

P6S_WG

Z1 W14

ma wiedze na temat historycznej ewolucji struktur
organizacyjnych oraz o normach i regutach prawnych , ktére
organizujg st
i instytucje spoteczne, a takze o rzadzacych nimi
prawidiowosciach, o ich zrédtach, naturze, zmianach 1 sposobach
dziatania,

P6S_WK

71 W15

zna podstawowe koncepcje cziowieka oraz ich zwiazek z teoriami
motywacji; definiuje role przywodztwa w procesach przemian
strukturi organizacji gospodarczych,

P6S_WG

Z1 W16

zna kluczowe koncepcje teorii przedsigbiorstwa odnosnie
powstawania, funkcjonowania, przeksztatcania i rozwoju
organizacji gospodarczych,

P6S_WG

1. W17

posiada wiedze na temat znaczenia normi standardéw
jakosciowych w dziatalnosci gospodarczej i produkcji
przemystowej oraz sposobow ich wdrozenia w struktury
organizacyjne,

P6S_WK

Z1_W18

zna najwazniejsze pojecia dotyczace funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej oraz posiada wiedze na temat mozliwosci
pozyskiwania srodkéw unijnych na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej,

P6S_WG

Z1 W19

ma w1edze na temat konstytutywnych czynnikow struktury
organizacyjnej, systemu kontroli i rodzajow struktur

organizacyjnych; zna standardowe metody wspomagajgce procesy
podejmowania decyzji,

P6S_WK

Z1 W20

zna najwazniejsze pojecia dotyczace marketingu i zarzadzania
marketingowego i1 posiada wiedze nt. narzedzi zarzadzania
marketingowego, w tym zna standardowe narzedzia
informatyczne gromadzenia, analizy i prezentacji danych,

P6S_WG

Z1 W21

zna podstawowe metody analizy strategicznej przedsiebiorstwa




ijego otoczenia irozumie koniecznosé ich zastosowania,

P6S_WK

21 W22

zna podstawowe modele zachowania uczestnikéw rynku
(instytucjonalnych i indywidualnych): prosty model zachowania
nabywcow,

P6S_WK

Z1.W23

zna zasady analizy dziet kultury pod katem zmian spotecznych,

P6S_WK

Z1 W24

zna i rozumie procesy zmian zachodzace w jezyku 1w

komunikacji,

P6S_WK

UMIEJETNOSCI

Z1_U01

student potrafi uzy¢ w argumentacji pojgé etycznych oraz
podstawowych schematéw filozoficznego myslenia,

P6S_UK

Z1_U02

potrafi wyszukiwaé, analizowaé i ocenia¢ informacje, zwigzane
z obszarami probleméw i kwestii spotecznych,

P6S_UO

Z1_U03

student rozpoznaje i unika btedéw logicznych i potrafi stosowaé
podstawowe wyznaczniki indukcji i dedukji i logicznej analizy
zdan,

P6S_UW

Z1_U04

posiada umiejetnosci jezykowe w zakresie jezyka wybranej
specjalnosci zgodnie z wymaganiami opisanymi przez ESOK],
na poziomie B2,

P6S_UK

Z1_U05

potrafi zaplanowa¢ i dobra¢ odpowiedni zestaw éwiczen
fizycznych pozwalajacy na zdrowe funkcjonowanie w organizacji,

P6S_UU

Z21_U06

stosuje podstawowe programy informatyczne pozwalajace na
sprawne funkcjonowanie organizacji,

P6S_UW

Z21_U07

student potrafi podja¢ dyskusje zwiazana z zagadnieniami
mlqzanyrm z problemami zarzadzania 1 przygotowaé
podstawowa, pisemng analize wybranego zagadnienia w jezyku
polskim i obcym,

P6S_UK

Z1_U08

interpretuje wybrane problemy wspbiczesnej gospodarki i biznesu
w swietle dorobku i pogladéw autorytetéw ekonomii i naukowego
zarzadzania,

P6S_UW

Z21_U09

posiada umiejetnosé efektywnego zarzadzania powierzonymi
zasobami finansowymi, potrafi wykorzysta¢ narzedzia finansowe
1 dokona¢ analizy finansowej w celu wykonania zadan,

P6S_UO

Z1_U10

potrafi zastosowaé i wykorzystaé¢ podstawowe normy 1 przepisy
prawa regulujace funkcjonowanie organizacji,

P6S_UW

Z1_U11

potrafi przeprowadzié matematyczna analize zjawisk
zachodzacych w zarzadzaniu przy wykorzystaniu odpowiednich
narzedzi analitycznych,

P6S_UW

71 U12

potrafi postugiwac sig terminologia z zakresu rachunkowosci
i finansow oraz wyszukiwa i analizowa¢ niezbedne informacje
w podejmowaniu racjonalnych decyzji o charakterze operacyjnym

P6S_UW




1 strategicznym
w przedsiebiorstwach,

Z1_U13

formutuje i analizuje typowe problemy organizacyjne oraz
identyfikuje zasady 1 kryteria stuzgce ich rozwigzaniu,

P6S_UW

Z1 U14

potrafi planowa¢ i zarzadza¢ czasem wiasnym i innych
w przedsiewzigciach zespotowych oraz przewidzie¢ zachowania
cztonkdw organizacji, analizujac ich motywy; potrafi¢ wplywaé
na zachowania cztonkdw organizacji w okreslonym zakresie,

P6S_UO

Z1_U15

potrafi dostrzec potrzebe zmian w organizacji 1 opracowywac¢
plany zarzadzania zmianami oraz kierowaé i wspdtdziata¢ w
projektach wprowadzajacych okreslone zmiany w organizacji,

P6S_UO

Z1_U16

postuguje sie normami i standardami w procesach planowania,
organizowania i kontroli,

P6S_UW

Z1 U17

stosuje odpowiednie metody i narzedzia analityczne z zakresu
systeméw informatycznych wspomagajacych procesy
podejmowania decyzji,

P6S_UW

Z1 U18

student potrafi oceni¢ efektywnos¢ zarzadzania marketingowego
na podstawie planu kosztow i modelu zarzadzania
marketingowego,

P6S_UW

Z1.U19

analizuje i prognozuje poziomy oraz dynamike wybranych
wspotczynnikow osiagniec przedsiebiorstwa/mstytucji 1 proponuje
typowe rozwigzania prognozowanych probleméw,

P6S_UO

Z1_U20

umiejgtnie analizuje zjawiska spoteczne pod katem uwarunkowan
1 roznic kulturowych,

P6S_UW

KOMPETENCJE
SPO:r ECZNE

Z1 K01

ma $wiadomosé zakresu posiadanej przez siebie wiedzy
1 umiejetnosci i dostrzega potrzebe dalszego ksztatcenia sie
i doskonalenia zawodowego. Jest przygotowany do podjecia
studiéw drugiego stopnia,

P6S_KK

Z1 K02

Ma swiadomosé¢ dynamicznych zmian w gospodarce krajowej 1
globalnej

P6S_KR

Z1 K03

Jest swiadomy istnienia etycznego i humanistycznego wymiaru w
dziataniach menedzera

P6S_KO




Kierunek ZARZADZANIE

STUDIA I STOPNIA — PROFIL OGOLNOAKADEMICKI

Specjalnosé: LOGISTYKA MIEDZYNARODOWA
EFEKTY SPECJALNOSCIOWE

NABOR 2019/2020
| Symbol WIEDZA Odniesienie do
obszarowych efektow
Osoba posiadajaca kwalifikacje pierwszego stopnia: ksztalcenia
Z1 71, W01 student zna kluczowe zagadnienia w zakresie struktury P6S_WG
laficucha logistycznego, uwarunkowania modeli lancuchow P6S_WK
i efektéw wspéldzialania ogniw w taficuchach dostaw,
Z1_ 71, W02 student zna podstawowe przepisy prawa dotyczace P6S_WG
skladowania, transportu i handlu towarami, P6S_WK
Z1 7Z1._WO03 student ma podstawowa wiedze w zakresie wplywu P6S_WG
zarzadzania procesami na skutecznos$c¢ zarzadzania P6S_WK
otrganizacjami,
Z1_71_W04 student zna podstawowe klasyfikacje systemow P6S_WG
informatycznych zwiazanych z funkcjonowaniem logistyki P6S_WK
w przedsiebiorstwie oraz podstawowe pojecia specjalistyczne P6S_WG/K
wykorzystywane w nowoczesnej, opartej na technologiach
informatycznych, logistyce,
Z1_71,_W05 student zna podstawows strukture procesu zarzadzania P6S_WG
transportem i spedycja oraz metodologie konstrukcji procesu P6S_WK
organizacji i zatrzadzania transportem i spedycja,
Z1 Z1._WO06 student ma podstawowa wiedze na temat potrzeb utrzymania P6S_WG
ruchu kanatu logistycznego na etapach procesu produkeji P6S_WK
i dystrybucji,
71 71, W07 | student zna podstawowe zagadnienia zwiazane z problematyka P6S_WG
organizacji, funkcjonowania i projektowania systemow P6S_WK
logistycznych,
Z1_7Z1L_W08 student zna podstawowe pojecia specjalistyczne P6S_WG
wykorzystywane w procesie zarzadzania logistycznego, P6S_WK
Z1 71, W09 student zna metody i techniki badawcze ze szczegblnym
uwzglednieniem studiowanej specjalnosci, P6S_WG/K
UMIEJETNOSCI
Z1 71,1001 student w podstawowym zakresie potrafi postugiwac sie P6S_UW
metodami i technikami wspomagajacymi proces zarzadzania na P6S_UO




wszystkich szczeblach laicucha dostaw oraz wykorzystac
w praktyce procedury i techniki integrowania fancuchow

P6S_UK

dostaw,
Z1_71._U02 student na podstawowym poziomie postuguje sie przepisami P6S_UW
prawa dotyczacymi sktadowania, transportu i handlu towarami, P6S_UO
P6S_UK
Z1 71._1U03 student w podstawowym zakresie posiada umiejetnos¢ analizy P6S_UW
organizacyjnej pod katem mozliwosci zastosowania P6S_UO
i doskonalenia zarzadzania procesami, P6S_UK
Z1_71._U04 student potrafi przeprowadzi¢ proces wyboru logistycznego P6S_UW
systemu informatycznego oraz odczytac elektroniczne etykiety, P6S_UO
P6S_UK
Z1_Z1 1J05 student w podstawowym zakresie potrafi przeprowadzic P6S_UW
proces identyfikacji podstaw organizacji i zarzadzania P6S_UO
transpottem i spedycja oraz potrafi sformulowac podstawowy P6S_UK
plan organizacji i zarzadzania transportem,
Z1 71106 student w podstawowym zakresie potrafi zastosowac P6S_UW
najnowsze rozwigzania logistyczne stosowane w zakresie P6S_UO
produkgji oraz w zakresie dystrybucji produktéw w typowych P6S_UK
zadaniach
Z1 71,1007 student w podstawowym zakresie potrafi zidentyfikowac P6S_UW
podstawy funkcjonowania réznorodnych przedsigbiorstw P6S_UO
logistycznych, funkcjonowania centréw logistycznych itp., P6S_UK
Z1_71_U08 student w podstawowym zakresie potrafi postugiwac sie P6S_UW
metodami i technikami zarzadzania wspomagajacymi proces P6S_UO
zarzadzania logistycznego, P6S_UK
Z1_71.U09 student potrafi zaproponowac metody rozmieszczania P6S_UW
zapasOw oraz rozwijzania wspomagajace Proces magazynowy P6S_UO
z wykorzystaniem programéw komputerowych, P6S_UK
Z1_71. U10 student potrafi zastosowac adekwatne techniki narzedzia P6S_UW
badawcze w ramach swojej specjalnosci, P6S_UO
P6S_UK
P6S_UU
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Z1_ 71, K1 ma swiadomos¢ zakresu posiadanej przez siebie wiedzy P6S_KK
i umiejetnosci 1 dostrzega potrzebe dalszego ksztalcenia sie P6S_KO
i doskonalenia zawodowego. Jest przygotowany do podjecia P6S_KR
studiéw drugiego stopnia, :
Z1_7Z1._KO02 | zna wage budowania projektow spolecznych rozmaitej natury, P6S_KO
objasniajac aspekty ekonomiczne i zarzadcze przedsiewziec, P6S_KR
Z1 71, K03 ma swiadomosc koniecznosci komunikowania sie P6S_KO




z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim oraz przekazywania
swojej wiedzy przy uzyciu réznych §rodkéw przekazu
informacji (w jezyku ojczystym i angielskim).

P6S_KR




Kierunek ZARZADZANIE

STUDIA I STOPNIA — PROFIL OGOLNOAKADEMICKI

Specjalnosé: MENEDZER KREATYWNY
EFEKTY SPECJALNOSCIOWE

NABOR 2019/2020
Symbol WIEDZA Odniesienie do
obszarowych efektéw
Osoba posiadajaca kwalifikacje pierwszego stopnia: ksztatcenia

Z1 M_WO01 student zna podstawowe techniki motywacyjne oraz techniki P6S_ WG
wywierania wplywu na ludzi, P6S_WK

P6S_WG/K
Z1 M_W02 student zna podstawowe formy zespotowego dzialania oraz P6S_ WG
procesy ksztaltujace i wplywajace na sprawne wykonywanie P6S_WK

zadan organizacji,
Z1_M_WO03 student zna podstawowe narzedzia pracy zwiazane P6S_WG
z efektywnym zarzadzaniem i wymienia wspoélczynniki P6S_WK
wplywajace na osiaganie zamierzonych celow,

Z1 M _Wo04 student zna etapy i techniki negocjacji oraz kompleksowe P6S_ WG

zagadnienia zwigzane z argumentacja i uczestnikami procesu P6S_WK/K

negocjacji,

Z1_M_WO05 student zna rodzaje i modele komunikacji, typy sieci P6S_WG
komunikacyjnych w zespole oraz sposoby rozwiazania P6S_WK

konfliktow, P6S_WG/K
Z1_M_W06 student zna znaczenie spolecznej odpowiedzialnosci biznesu P6S_WG
i wskazuje na jej przejawy biorac pod uwage najnowsze P6S_WK

badania naukowe, P6S_WG/K
Z1_M_WO07 student zna i klasyfikuje potrzeby kompetencyjne P6S_WG
wspolczesnego menedzera, P6S_WK

P6S_WG/K
Z1_M_WO08 student ma podstawowa, uporzadkowana wiedze P6S_WG
o funkcjonowaniu malych i srednich podmiotéw P6S_WK

gospodarczych ich mozliwosci i zagrozen ze strony otoczenia, P6S_WG/K
Z1_M_WO09 student rozumie kategorie, zasady i elementy zarzadzania P6S_WG
strategicznego, zna wlasciwosci i charakter zarzadzania P6S_WK

strategicznego 1 jego role w przedsiebiorstwie,

Z1_M_W10 student zna metody i techniki badawcze ze szczegblnym P6S_WG

uwzglednieniem studiowanej specjalnosci,

UMIEJETNOSCI




Z1 M_U01 student potrafi organizowa¢ dzialania zespolowe organizacji P6S_UW
i zarzadzac¢ zespotem w celu osiagniecia zamierzonych P6S_UO
rezultatow, P6S_UK
Z1_M_U02 student identyfikuje bariery ewaluacji efektywnosci P6S_UW
w zarzadzaniu i okresli¢ priorytety zarzadcze w danej sytuacii, P6S_UO
P6S_UK
P6S_UU
Z1_M_UO03 student stosuje rozszerzong wiedze w celu doboru wlasciwych P6S_UW
technik negocjacji ; formutuje i analizuje ztozone problemy P6S_UO
decyzyjne w zakresie przygotowania do negocjacji, P6S_UK
P6S_UU
Z1 M_U04 student dokonuje obserwacji funkcjonowania systemu P6S_UW
komunikacjii potrafi rozwiazywac proste konflikty w grupie, P6S_UO
P6S_UK
Z1 M_U05 student potrafi wskazaé interesy spoleczne przedsicbiorstwa P6S_UW
i stosowac zasady ochrony srodowiska i relacje z réznymi P6S_UO
grupami interesariuszy, P6S_UK
P6S_UU
Z1 _M_U06 student potrafi dokonaé wyboru odpowiednich kompetencji P6S_UW
menadzerskich w zaleznosci od sytuacji i zadania, P6S_UO
P6S_UK
Z1 M_U07 student potrafi dostrzec zagrozenia 1 wyzwania P6S_UW
funkcjonowania przedsigbiorstwa, dokona¢ analizy lokalnego P6S_UO
rynku i zaprojektowaé dziatalnosé, P6S_UK
Z1 M_U08 student umie analizowa¢ portfel organizacji oraz okresli¢ P6S_UW
podstawowe zatozenia dzialania przedsigbiorstwa, P6S_UO
P6S_UK
Z1 M _U09 student potrafi zastosowac¢ adekwatne techniki narzedzia P6S_UW
badawcze w ramach swojej specjalnosci, P6S_UO
P6S_UK

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Z1 M _KO01 ma $wiadomos$¢ zakresu posiadanej przez siebie wiedzy P6S KR
i umiejetnosci 1 dostrzega potrzebe dalszego ksztalcenia sie P6S KO
i doskonalenia zawodowego. Jest przygotowany do podjecia P6S KK

studiéw drugiego stopnia,

Z1_M_KO02 zna wage budowania projektow spolecznych rozmaitej natury, P6S_KR
objasniajac aspekty ekonomiczne i zarzadcze przedsiewziec, P6S KO
Z1_M_KO03 ma swiadomo$¢ koniecznosci komunikowania sie P6S KR
z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim oraz przekazywania P6S KO
swojej wiedzy przy uzyciu réznych srodkdw przekazu P6S KK

informacji (w jezyku ojczystym 1 angielskim).




Kierunek ZARZADZANIE

STUDIA I STOPNIA — PROFIL OGOLNOAKADEMICKI
Specjalnos¢: ZARZADZANIE FINANSAMI W PRZEDSIEBIORSTWIE

EFEKTY SPECJALNOSCIOWE

NABOR 2019/2020
Symbol WIEDZA Odniesienie do
obszarowych efektéw
Osoba posiadajaca kwalifikacje pierwszego stopnia: ksztalcenia
Z1_7ZFwP_WO01 | student zna kluczowe zagadnienia w zakresie struktury rynku P6S_WG
kapitalowego oraz rynku ubezpieczen, P6S_WK
Z1_ZFwP_W02 student zna podstawowe przepisy prawa dotyczace P6S_WG
zarzadzania malym i $rednim przedsiebiorstwem, P6S_WK
Z1_7ZFwP_WO03 student ma podstawowa wiedzg w zakresie wplywu P6S_WG
zarzadzania finansami na skutecznos¢ zarzadzania P6S_WK
przedsiebiorstwem,
Z1_ZFwP_W04 student zna podstawowe wskazniki wykorzystywane P6S_WG
w rozliczeniach bankowych, P6S_WK
Z1_ZFwP_WO05 student zna podstawows strukture procesu zarzadzania P6S_WG
finansami w organizacji, P6S_ WK
Z1 _ZFwP_WO06 student ma podstawowsa wiedze na temat potrzeb P6S_WG
prowadzenia analizy SWOT w podsystemie finansowym, P6S_WK
Z1_ZFwP_WO07 student zna podstawowe pojecia specjalistyczne P6S_WG
wykorzystywane w procesie zarzadzania finansami oraz P6S_WK
w bankowosci,

Z1_ZFwP_WO08 | student zna podstawowe typy rynkéw ekonomicznych oraz P6S_WG
ich specyfike, P6S_WK

Z1_ZFwP_WO09 student zna metody i techniki badawcze ze szczegdlnym P6S_ WG/K

uwzglednieniem studiowanej specjalnosci,
UMIEJETNOSCI
Z1_7ZFwP_U01 student w podstawowym zakresie potrafi postugiwac sie P6S_UW
metodami i technikami wspomagajacymi proces zarzadzania P6S_UO
na wszystkich szczeblach podsystemu finansowego oraz P6S_UK
wykorzysta¢ w praktyce procedury 1 techniki integrowania
wskaznikéw ekonomicznych,

Z1_ZFwP_U02 | student na podstawowym poziomie postuguje si¢ przepisami P6S_UW
prawa dotyczacymi zarzadzania matym i $rednim P6S_UO




przedsigbiorstwem, P6S_UK
Z1 ZFwP_U03 student w podstawowym zakresie posiada umiejetnosc P6S_UW
analizy organizacyjnej pod katem mozliwosci zastosowania P6S_UO
i doskonalenia zarzadzania finansami, P6S_UK
Z1_ZFwP_U04 | student potrafi przeprowadzi¢ proces wyboru wskaznikow P6S_UW
systemu finansowego oraz prawidlowo zinterpretowac ich P6S_UO
znaczenie, P6S_UK
Z1 ZFwP_U05 student w podstawowym zakresie potrafi przeprowadzic P6S_UW
proces identyfikacji podstaw zarzadzania finansami oraz P6S_UO
potrafi okresli¢ wplyw czynnikéw zewnetrznych na poziom P6S_UK
efektywnosci,
Z1_ZFwP_U06 student w podstawowym zakresie potrafi przeprowadzic P6S_UW
analize SWOT dla podsystemu ekonomicznego w organizacji P6S_UO
P6S_UK
Z1_7ZFwP_U07 student w podstawowym zakresie potrafi poslugiwac sie P6S_UW
metodami i technikami zarzadzania wspomagajacymi proces P6S_UO
zarzadzania finansami, P6S_UK
Z1 ZFwP_U08 student potrafi zaproponowac metody analiz finansowych P6S_UW
oraz rozwiazan wspomagajacych proces zarzadzania P6S_UO
finansami, P6S_UK
Z1_ZFwP_U09 student potrafi zastosowac¢ adekwatne techniki narzedzia P6S_UW
badawcze w ramach swojej specjalnosci, P6S_UO
P6S_UU
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Z1 ZFwP_KO01 ma $§wiadomos¢ zakresu posiadane] przez siebie wiedzy P6S_KO
i umiejetnosci i dostrzega potrzebe dalszego ksztalcenia sie P6S_KR
i doskonalenia zawodowego. Jest przygotowany do podjecia P6S_KK
studiow drugiego stopnia,
71 7ZFwP_KO02 zna wage budowania projektéw spolecznych rozmaitej P6S_KO
natury, objasniajac aspekty ekonomiczne 1 zarzadcze P6S_KR
przedsiewzied,
Z1_ZFwP_KO03 ma swiadomos¢ koniecznosci komunikowania sie P6S_KO
Z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim oraz P6S_KR

przekazywania swojej wiedzy przy uzyciu réznych srodkow
przekazu informacji (w jezyku ojczystym i angielskim).




Kierunek ZARZADZANIE

STUDIA I STOPNIA - PROFIL OGOLNOAKADEMICKI

Specjalnoéé: ZARZADZANIE MARKETINGOWE SPRZEDAZA

EFEKTY SPECJALNOSCIOWE

NABOR 2019/2020
Symbol WIEDZA Odniesienie do
obszarowych efektéw
Osoba posiadajaca kwalifikacje pierwszego stopnia: ksztatcenia
Z1 MS _Wo01 rozpoznaje zaleznosci we wzajemnym przenikaniu si¢ sfer P6S_WG
zarzadzania 1 marketingu, P6S_WK
P6S_WG/K
Z1_MS_W02 ma wiedze na temat gtéwnych orientacji marketingowe, P6S_WG
P6S_WK
Z1_MS_WO03 ma wiedze na temat planowania i zarzadzania asortymentem P6S_WG
towarow 1 ustug, P6S_WK
Z1_MS_WO04 zna i rozumie istote kampanii reklamowych, P6S_WG
P6S_WK
P6S_WG/K
Z1_MS_WO05 | znairozumie istote komunikacji interpersonalnej i negocjacji, P6S_WG
P6S_WK
Z1_MS_WO06 ma wiedze na temat metod i technik wprowadzania nowych P6S_WG
produktéw na rynek , P6S_WK
P6S_WG/K
Z1_ MS_WO07 zna i rozumie zasady zarzadzania dzialem sprzedazy, P6S_WG
P6S_WK
Z1_MS_W08 zna i rozumie zasady analizy rynku w réznych przekrojach, P6S_WG
P6S_WK
Z1_MS_W09 zna reguly rzadzace ksztaltowaniem popytu na rynku P6S_WG
globalnym, P6S_WK
Z1_MS_W10 student zna metody i techniki badawcze ze szczegélnym P6S_WG
uwzglednieniem studiowanej specjalnosci,
UMIEJETNOSCI
Z1_MS_U01 interpretuje mechanizmy funkcjonowania gospodarki oraz P6S_UW
typowe problemy z zakresu zarzadzania i marketingu, P6S_UO
Z1_MS_U02 potrafi pozyskiwac analizowac i interpretowac ilosciowe P6S_UW
i jakosciowe dane w celu oceny proceséw ekonomiczno- P6S_UO
P6S_UK
spolecznych,
Z1_MS_U03 posiada umiejetnosci organizowania pracy w zespolach, P6S_UW
P6S_UO
Z1_MS_U04 potrafi analizowad konkretne problemy natury spoteczne;j P6S_UW
i gospodarczej, P6S_UO
Z1_MS_U05 potrafi analizowac globalne tendencje rynkowe, P6S_UW




P6S_UO

Z1_MS_U06 identyfikuje mechanizmy rynkowe rzadzace popytem P6S_UW
Z1_MS_U07 stosuje zasady komunikacji interpersonalnej i spoleczne;j, P6S_UW
P6S_UK
P6S_UO
Z1 MS U08 potrafi analizowac i ocenia¢ krytyczne tendencje zachowan P6S_UW
rynkowych, P6S_UK
P6S_UO
Z1 MS_U09 student potrafi zastosowac¢ adekwatne techniki narzedzia P6S_UW
badawcze w ramach swojej specjalnosci, P6S_UO
P6S_UK
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Z1_MS_KO01 ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci, P6S_KK
rozumie potrzebe ciaglego doksztalcania sie zawodowego

1 rozwoju osobistego,
Z1_MS_KO02 posiada umiejetnos¢ krytycznego i kreatywnego myslenia P6S_KO
w planowaniu zadan, P6S_KR
Z1_MS_KO03 | efektywnie organizuje swoja prace i krytycznie ocenia stopnien P6S_KO
P6S_KK

zaawansowania.




Kierunek ZARZADZANIE

STUDIA I STOPNIA — PROFIL OGOLNOAKADEMICKI
Specjalno$é: ZARZADZANIE W TURYSTYCE I HOTELARSTWIE

EFEKTY SPECJALNOSCIOWE

NABOR 2019/2020
Symbol WIEDZA Odniesienie do
obszarowych efektow
Osoba posiadajaca kwalifikacje pierwszego stopnia: ksztalcenia

Z1 TH_WO01 zna i rozumie mechanizmy 1 zjawiska spoleczne P6S_WG
zachodzace w sferze zarzadzania czasem wolnym P6S_WK

i turystyka, P6S_WG/K
Z1_TH_WO02 | rozpoznaje gléwne regiony turystyczne w Polsce 1 w Swiecie, P6S_WG
P6S_WK

Z1_TH_WO03 zna i rozumie zagadnienia zwigzane z rozwojem ustug P6S_WG
turystycznych 1 hotelarskich, P6S_WK

Z1_TH_WO04 | zna zasady planowania oraz programowania rozwoju ustug P6S_WG
turystycznych i hotelarskich oparte o zasady zrownowazonego P6S_WK

. P6S_WG/K

rozwoju,

Z1_TH_WO05 zna zasady promowania ustug turystycznych i hotelarskich, P6S_WG
P6S_WK
Z1_TH_WO06 zna rynek uslug turystycznych i hotelarskich na réznych P6S_WG
poziomach zarzadzania, P6S_WK

P6S_WG/K
Z1_TH_WO07 rozumie zasady funkcjonowania rynku ustug turystycznych P6S_WG
i hotelarskich w Polsce 1 na Swiecie, P6S_WK
Z1_TH_WO08 zna zasady obslugi turystéw oraz organizacji imprez P6S_WG
rekreacyjnych, P6S_WK
Z1_TH_WO09 | zna uwarunkowania ekonomiczno-prawne tworzenia i rozwoju P6S_WG
przedsiebiorstw turystyczaych i hotelarskich, P6S_WK
Z1_TH_W10 zna metody i techniki badawcze ze szczegolnym P6S_WG
uwzglednieniem studiowanej specjalnosci, P6S_WK
Z1_TH W11 student zna zasady dotyczace wlasnosci intelektualnej, P6S_WG
P6S_WK

UMIEJETNOSCI
Z1_TH_U01 potrafi analizowa¢ zjawiska spoteczne, ekonomiczne P6S_UW
i przyrodnicze w zakresie ruchu turystycznego, w oparciu P6S_UO
o zrownowazony rozwoj,

Z1_TH_U02 potrafi postugiwac sic nowoczesnymi technologiami P6S_UW
informatycznymi w zakresie ustug turystyczanych i hotelarskich. P6S_UO
P6S_UK
Z1_TH_U03 posiada umiejetnosci organizacyjne pozwalajace na P6S_UW




planowanie i realizacje zadanl zwiazanych z obstuga ruchu
turystycznego i hotelarstwem,

P6S_UO

Z1_TH_U04 | postuguje si¢c bazami danych wykorzystywanymi w obstudze P6S_UW
ruchu turystycznego i hotelarstwie, P6S_UO
Z1 TH_U05 stosuje r6zne metody 1 techniki marketingowe w celu P6S_UW
promowania uslug turystycznych i hotelarskich, P6S_UO
Z1_TH_U06 potrafi wykorzystac posiadana wiedze, do zaplanowania P6S_UW
dzialan w instytucjach zwiazanych z turystyka i hotelarstwem,
Z1_TH_UO07 | potrafi zastosowac adekwatne techniki i narzedzia badawcze w P6S_UW
ramach swojej specjalnosci, P6S_UK
P6S_UO
Z1_TH_UO08 | potrafi zaprojektowac procedure badawcza z poszanowaniem P6S_UW
prawa wlasnosci intelektualnej, P6S_UK
P6S_UO
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Z1_TH_KO01 ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci, P6S_KK
rozumie potrzebe ciaglego doksztalcania siec zawodowego
1 rozwoju osobistego,
Z1_TH_KO02 posiada umiejetnos¢ krytycznego i kreatywnego myslenia P6S_KO
w planowaniu zadan, P6S_KR
Z1_TH_KO03 | efektywnie organizuje swoja prace i krytycznie ocenia stopnien P6S_KO
zaawansowania. P6S_KK




Kierunek ZARZADZANIE

STUDIA I STOPNIA — PROFIL OGOLNOAKADEMICKI

NABOR 2019/2020

Specjalnos$é: ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

EFEKTY SPECJALNOSCIOWE

Symbol WIEDZA Odniesienie do
obszarowych efektow

Osoba posiadajaca kwalifikacje pierwszego stopnia: ksztalcenia

Z1_ZZI, W1 student posiada wiedze na temat roli komunikacji w zyciu P6S_ WG
spolecznosci ludzkich, wymienia konstytutywne elementy

komunikowania si¢ i podstawowe kanaly medialne,

Z1 771, W02 zna proces nauk o zarzadzaniu w kontekscie rozwoju P6S WG
gospodarczego,
Z1_Z7ZI_WO03 | zna role 1 znaczenie struktur i przepiséw organizacyjnych oraz P6S_WK
ich wplyw na sprawno$c¢ dzialania organizacji,
Z1_771._ W04 zna podstawowe koncepcje czlowieka oraz ich zwiazek z P6S WK
teoriami zarzadzania personelem,
Z1_771._W05 zna fundamentalne zasady funkcjonowania rynku oraz P6S_WG
gospodarowania w warunkach ograniczonych zasobéw,
Z1_771._W06 zna standardowe metody wspomagajace procesy P6S_WG
podejmowania decyzji,
Z1_771._W07 ma wiedze na temat kluczowych aspektéw procedury P6S WG
kadrowej,
Z1_7Z71_WO08 | zna podstawowe teorie psychologiczne wspomagajace proces P6S WG
zarzadzania personelem,
Z1_Z7Z1,_W09 | zna podstawowe modele zachowania uczestnikéw organizacji P6S_WK
oraz strategie zarzadzania zasobami ludzkimi,
Z1 771, W10 student zna metody i techniki badawcze ze szczegélnym P6S_ WG
uwzglednieniem studiowanej specjalnosci,
UMIEJETNOSCI
Z1_7Z71._U01 | potrafi zastosowac psychologiczne mechanizmy komunikacji P6S_UW
W rozwiazywaniu problemow,

Z31 ZZL U02 potrafi dokonac obserwacji prawidtowosci zachowan P6S_UO

w danym miejscu pracy,




Z1_771 _U03 potrafi definiowaé cechy zasobéw ludzkich i kapitatu P6S_UO
ludzkiego oraz zaplanowac jego rozwoj i przeplyw,
Z1_771,_U04 | potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu systemow P6S_UW
motywowania pracownikéw oraz powiazanych z nimi
dyscyplin w celu analizowania i interpretowania problemow w
organizacji,
Z1_7Z71 _U05 | potrafi zastosowac i wykorzysta¢ podstawowe przepisy prawa P6S_UW
regulujace zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji, P6S UO
Z1_771._U06 formuluje i analizuje typowe problemy zarzadzania P6S UW
personelem oraz identyfikuje zasady i kryteria sluzace ich P6S UO
tozwiazaniu,
Z1_771,_U07 | potrafi podjaé¢ dyskusje zwiazana z zagadnieniami zwiazanymi P6S UW
z zarzadzaniem zasobami ludzkimi 1 przygotowac P6S UK
podstawowa, pisemna analize wybranego zagadnienia
w jezyku polskim 1 obcym,

Z1_771,_U08 | potrafi wykorzysta¢é podstawowe metody analizy rynku pracy, P6S UW
Z1_771.U09 potrafi opracowaé plany zarzadzania zasobami ludzkimi P6S UO
w organizacji w kontekscie zmian zachodzacych na rynku
praCy;

Z1_771, U10 student potrafi zastosowac¢ adekwatne techniki narzedzia P6S_UW

badawcze w ramach swojej specjalnosci, P6S_UO
P6S_UK

KOMPETENC]JE SPOLECZNE
71 771, K01 ma $wiadomosc¢ zakresu posiadanej przez siebie wiedzy P6S_KR
i umiejetnosci i dostrzega potrzebe dalszego ksztalcenia sie P6S_KO

i doskonalenia zawodowego

Z1_771,_KO02 | zna wage budowania projektéw spolecznych rozmaitej natury, P6S_KR
objasniajac aspekty ekonomiczne i zarzadcze przedsiewziec, P6S_KO
Z1 771, K03 ma $wiadomos¢ koniecznosci komunikowania sie P6S_KR
z otoczeniem w miejscu pracy 1 poza nim oraz przekazywania P6S_KO
swojej wiedzy przy uzyciu réznych srodkéw przekazu P6S_KK

informacji (w jezyku ojczystym 1 angielskim),




studia I stopnia — nabdr 2019/2020

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS/liczba godzin

studia stacjonarne

studia niestacjonarne

Liczba semestréw i punktéw ECTS
konieczna do ukofniczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

6 semestréw — 180 punktéw
ECTS

6 semestrow — 180
punktéw ECTS

Laczna liczba godzin zajec

1810

1030

Laczna liczba punkéw ECTS, jaka student
musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezpoérednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia

97

65

Laczna liczba punktéw ECTS
przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z
prowadzong w uczelni dziatalnoscia
naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiéw

56

56-69 (w zaleznosci od

specjalnosci)

Taczna liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyskaé w ramach zajec z dziedziny
nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych w przypadku kierunkéw
studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin
w ramach dziedzin innych niz odpowiednio
nauki humanistyczne lub nauki spoleczne

19

19

$.aczna liczba punktéw ECTS
przyporzadkowana zajeciom do wyboru

68

68

Laczna liczba punktéw ECTS
przyporzadkowana praktykom zawodowym
(jezeli program ksztalcenia na tych studiach
przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli
program ksztalcenia na tych studiach
przewiduje praktyki)

W przypadku studiéw pierwszego stopnia i
jednolitych studiéw magisterskich liczba
godzin zajeé z wychowania fizycznego

60

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzyst

aniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé:

T.aczna liczba godzin zaje¢ okreslona w
programie studiéw na studiach / L.aczna
liczba godzin zaje¢ na studiach
prowadzonych z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odleglos¢

1810 / nie wiecej niz 100h

1030 / nie wiecej niz 100h
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